COVID-19 ile Getirilen Fesih Yasagi Kapsaminda ikale Sézlesmeleri

COVID-19'un Turkiye'de goériildigi ilk tarihten bu yana, kamu kurumlari tarafindan pandeminin
calisma hayati Gzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek ve istihdami siirdiirmek amaciyla
onemli tedbir ve kisitlamalar yiiriirliige konulmustur. Bu diizenlemeler arasinda en kayda deger
olanlardan biri de fesih yasagidir. ikale sézlesmelerinin fesih yasagi kapsaminda nasil

degerlendirilecedi tartigmali bir husustur.
Fesih Yasagi

Yeni Koronaviris (COVID-19) salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (7244) (“Degisiklik
Kanunu”) 17 Nisan 2020 tarih ve 31102 sayili Resim Gazete'de yayimlanarak yurarluge girmigtir.
Degisiklik Kanunu ile birlikte, is Kanunu’nun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her
turld is veya hizmet s6zlesmesinin feshi, Degisiklik Kanunu'nun yarurlik tarihinden itibaren g ay

sureyle yasaklanmistir.

Fesih yasag! cesitli duzenlemelerle uzatilmis olup, s6z konusu yasak bu makalenin yazimi
itibariyle 17 Mart 2021 tarihine kadar yurtrltktedir. Cumhurbaskani'nin, her seferinde en fazla
Ucer aylik olmak Uzere fesih yasagini 30 Haziran 2021 tarihine kadar uzatma yetkisi
bulunmaktadir. Boéylelikle, yasagin Mart 2021’den sonraki bir tarihe uzatilmasi muhtemel

gorinmektedir.
isverenin fesih yasaginin istisnalar sdyledir;

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebeplerden dogan hakli nedenle
fesih,

o Belirli sureli is s6zlesmesinin suresinin sona ermesi,

e is yerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve isverenin faaliyetlerinin sona ermesi, ve

e ilgili mevzuata gore yapilan her tiirl(i hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi.

Yasagi ihlal eden isverenlere is stzlesmesini feshettikleri her bir calisan icin brit asgari Ucret
tutarinda (2021 yili icin 3.577,50 TL) idari para cezasi uygulanacagi dizenlenmektedir. Ancak
Degisiklik Kanunu, fesih yasaginin ihlal edilmesinin diger hukuki sonuglari konusunda sessiz
kalmistir. Ogretide agirlikh olarak, is sdzlesmesi yasaga aykiri olarak feshedilen galiganlarin, ise
iade davasi agmanin yani sira, igsverenden fesih yasaginin sonuna kadarki sire icerisinde hak

kazanacaklari tcret tutarinda tazminat talep edebilecegi belirtimektedir.

ikale Sozlesmeleri



isverenler iade davasi riskini azaltmak icin calisanlariyla ikale sézlesmesi imzalamay tercih
edebilmektedirler. ikale sézlesmeleri kanunda diizenlenmemis olup, kosullar Yargi kararlarinda

ifade edilmistir.

Yargitay, ikale sézlesmelerinin ancak isverenin ¢alisana ihbar ve kidem tazminati gibi yasal
haklarinin yani sira makul bir yarar saglamasi durumunda gecerli olacagi géristindedir. Yargitay
cesitli kararlarinda, ¢alisanin kidemine bagl olarak 4-6 aylik ticretin makul bir yarar olabilecegini

degerlendirmistir.
Fesih Yasagi Karsisinda ikale Sé6zlesmeleri

Yurarlukteki mevzuatin ikale sdzlesmelerini ve ikale s6zlesmelerinin fesih yasagi karsisindaki
durumunu dizenlememesi nedeniyle, ikale sdzlesmelerinin fesih yasagi kapsamina girip

girmeyecegi tartismali bir husus olmustur.

Doktrin ve uygulamadaki genel yaklasim, ikale sézlesmelerinin fesih yasadi kapsaminin disinda
oldugu yénindedir. Fesih yasaginin pandemi siresince ¢alisanlara bir gelir glivencesi saglamayi
amagladidi dikkate alindiginda, ikale s6zlesmeleri kapsaminda galisanlara saglanacak makul

yararin yasanin amacina uygun oldugu degerlendiriimektedir.

Agirhkli goéris bu olmakla birlikte, Sosyal Glivenlik Kurumu'na yapilan bildirimler kapsaminda
uygulamada bazi sorunlarla karsilasiimasi miimkiindiir. ikale sdzlesmeleri halihazirda kanunla
dizenlenmediginden, bu sdzlesmelerin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirimini dizenleyen 6zel
bir ¢cikis kodu bulunmamaktadir. Uygulamada ikale s6zlesmelerinin bildirilmesi igin "Kod 22: Diger
nedenler" kullaniimaktadir. Su an icin Kod 22 yasaklanan kodlar arasinda yer almaktadir.
Dolayisiyla, uygulama acisindan calisanlariyla ikale sézlesmesi yapan isverenlerin idari para

cezasi ile kargilasma riski bulunmaktadir, yine de bu para cezalarina karsi itiraz yolu aciktir.
Degerlendirme

Pandemi slirecinde getirilen bir yasal diizenleme olan fesih yasagi, Turk Hukuku'na yabanci bir
kavramdir. Bu yasak, kisa suredir yururlikte oldugundan, isverenlerin fesih yasagini ihlal eden
uygulamalarindan kaynaklanan uyusmazliklarda mahkemelerin nasil  bir yaklasim
benimseyecegini 6ngérmek hentz mumkuin degildir. Buna karsilik, bazi Yargitay Gyelerinin ikale
sozlesmelerinin teknik olarak isverenler tarafindan yapilan tek tarafli bir fesih olmadigi ve bu
nedenle ikale s6zlesmelerinin fesih yasaginin disinda tutulmasi gerektigi goriusinde olduklar
bilinmektedir. Bu géris, mahkemelerin konuya iliskin muhtemel yaklasiminin bir géstergesi olarak

degerlendirilebilir.



