COVID-19 Tedbirleri Kapsaminda Telafi Calismasi Uygulamasi

Turkiye'de ik vakanin gérildiigi 11 Mart 2020 tarihinde Dinya Saglk Orgiitii tarafindan da
pandemi olarak ilan edilen COVID-19 salginin ekonomik hayat Uzerindeki etkileri ve bu etkilerin
azaltilmasina yonelik alinan tedbirler, kaginilmaz olarak is hukuku boyutunun salgin kosullarina
gore yeniden sekillendiriimesini zorunlu kilmistir. Bu kapsamda Is Kanunu’nda diizenlenen telafi

calismasinin sdresi uzatiimigtir.
Telafi Caligsmasi

is Kanunu'nun “Telafi Calismasi” baglikli 64. maddesinde, i) zorunlu nedenlerle isin durmasi, ii)
ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi, veya iii)) benzer

nedenlerle,
- igyerinde normal ¢alisma surelerinin dnemli élglide altinda galigiimasi; veya
- tamamen tatil edilmesi; ya da
- iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi;

hallerinde, isverenin iki ay icinde ¢alisiimayan sureler igin telafi galismasi yaptirabilecegi ve bu
calismalarin fazla galisma veya fazla sirelerle galisma sayilmayacagi dizenlenmistir. Telafi

galismasi yaptiriimasi igin ¢alisanin onayi aranmamaktadir.

Ancak 26 Mart 2020 tarihli ve 31080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7226 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile, 6énceden isverenin iki ay iginde yaptirabilecegi
ongortlen telafi galismasinin, dort ay iginde yaptirilabilecegi diizenlenmistir. Yine ayni diizenleme

uyarinca Cumhurbaskani, bu sireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, is Kanunu’nun 64. maddesi uyarinca telafi galismalari, giinlik en ¢ok
galisma slresi olan 11 saati asmamak kosulu ile glinde (¢ saatten fazla olamaz ve tatil glinlerinde

telafi calismasi yaptirilamaz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 17.3.2008 tarihli ve 2007/27667 E. ve 2008/5298 K. sayili karari ile,
cumartesi giiniiniin akdi tatil giint oldugu bir isyerinde gerceklestirilen ve glinde U¢ saati asan telafi
calismasi uygulamasina katilmayan iscinin sézlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesinin hakh
veya gecerli nedene dayanmadigina hilkkmetmistir. S6z konusu Yargitay karari uyarinca, cumartesi
glnd gahgilmayan isyerlerinde iscinin onayi olmaksizin cumartesi giini telafi calismasi yaptiriimasi

mumkuan degildir.

Goruldiglu tzere, COVID-19 salginin ekonomik hayat ve is hayati tzerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak amaciyla alinan tedbirler kapsaminda, telafi calismasinin stresi iki aydan dort aya kadar
yukseltiimistir. Bu baglamda, yasanan olaganusti donemin igletmeler Gzerindeki etkileri
azaldiginda ve faaliyetler olagan akisina kavustugunda, doért ay icerisinde galisiimayan streler igin

isverenler tarafindan telafi calismasi uygulamasina bagvurulabilecektir.



